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Adunarea generald a membrilor DRW

Luna aprilie s-a incheiat cu adunarea generala a adunarii Din bilantul prezentat am aflat faptul ca la acest moment din
generale a membriilor Asociatiei Economice Germano-Romane asociatie fac parte 49 de firme cu un numar aproximativ de 13 500 de
pentru Regiunea de Nord Vest. angajati. ' .,

Presedintele DRWSM, luliu Cadar a condus aceastd sedinta
prezentandu-si si un scurt bilant al realizarilor in perioada mandatului
trecut.

ACTUAL

GAL Microregiunea Somes-Codru
intr-un schimb de experienta in Austria

-~ DEVITOR

In perioada 18-21 apriliec o delegatic a Grupului de
Actiune Locala (GAL) Microregiunea Somes-Codru
aparticipat la un schimb de experienta cu alte doud GAL-uri din
zona Kaprun, Austria respectiv la GAL Nationalpark Hohe
Tauern sila GALKUUSK.

Dupa multi ani de promisiuni neindeplinite, Primaria Municipiului
Satu Mare lanseaza 1n premiera o initiativa concretd pentru a-i readuce pe
tinerii satmareni acasd dupd terminarea studiilor in marile centre
universitare din tard. Bursa de joburi care va avea loc in perioada 11-12
mai 2017 este menitd sd conecteze tinerii doritori sd se intoarcd acasad cu
angajatorii sdtmareni.

In ultimii ani, tinerii au plecat intr-un numdr alarmant de mare din
orasul nostru. Din pdcate, vechea conducerea a municipiului nu s-a
interesat de generatiile viitoare, nu le-a oferit locuri de muncd dar nici
mdcar un oras cu un aspect pldacut. Acum noi platim daunele dar "exodul
creierelor” trebuie oprit. Satu Mare se va dezvolta numai daca tinerii se
intorc dupd absolvirea studiilor si se angajeazd acasd....”
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GAL Microregiunea Somes-Codru intr-un schimb de experienta in Austria

In perioada 18-21 aprilic o delegatic a Grupului de Actiune
Locala (GAL) Microregiunea Somes-Codru aparticipat la un schimb de
experientd cu alte doud GAL-uri din zona Kaprun, Austria respectiv la
GAL Nationalpark Hohe Tauern sila GAL KUUSK.

prezentare a resurselor locale, infiintarea unor trasee in vederea
promovarii potentialului turistic, sustinerea producatorilor locali prin
organizarea unor festivaluri si targuri de promovare a produselor locale.

Din delegatia care a reprezentat GAL-ul din judetul nostru au
facut parte dl. Pataki Csaba presedinte al CJ Satu Mare, primarul
comunei Valea Vinului dl Radu Cristea, primarul comunei Mediesu Aurit
dl.Radu Iancu, primarul comunei Barsau dl. Traian Ciurdas, primarul
comunei Crucisor dl. Romi Coza, primarul comunei Apa dl. Radu
Trandafir precum si personalul din cadrul departamentului administrativ
al GAL.

Scopul acestei actiuni a fost stabilirea de legaturi in vederea

realizarii unor proiecte de cooperare precum si schimbul de bune practici
intre cele 3 GAL-uri in vederea implementarii propriilor strategii de
dezvoltare locala.

Grupurile de Actiune Locald sunt parteneriate public - private
menite sda tragd fonduri europene destinate finantdrii proiectelor
administratiilor publice locale dar si a proiectelor provenite din mediul
privat local.

Schimbul de experientd a constat in diverse intalniri cu primarii
din localitatile Kaprun, Mittersill, Bramberg, Kufstein si Kossen in
cadrul carora au fost prezentate Strategiile de dezvoltare locale ale celor
doua GAL-uri austriece pentru perioada 2014-2020 precum si vizitarea
unor proiecte de succes finantate prin aceste structuri: cooperativa de
procesare a merelor, centru pentru sprijinirea mamelor tinere, muzeu de

Targ de Cariere Polipol

Societatea Polipol Mobila din Foieni, care apartine Grupului
Polipol, cel mai mare producitor de mobila tapitati, a organizat
primul Téarg de Cariere la Satu Mare, la Casa Svabilor de pe B-dul
Vasile Lucaciu, destinat tuturor celor aflati in ciutarea unor
oportunitati profesionale sau care doresc sd se specializeze in
meseriile specifice domeniului.

La deschiderea oficiald au fost prezenti, printre altii, prefectul
judetului Satu Mare, Darius Filip, inspectorul scolar general, Calin Durla

si viceprimarul Doina Feher, iar de la Bucuresti a sosit secretarul de statin .

Ministerul Educatiei, Liviu Pop.

Cei interesati au avut ocazia sa participe la sesiuni de consiliere #

profesionald si la workshop-uri sustinute de specialisti in domeniu.

Firma Polipol se afla in continua extindere, la aceasta ord avand
peste 700 de angajati. Este o companie de productie, lider pe piata de
mobila tapitatd cu produse inovative si de calitate superioara. Fiind in
extindere, pana in anul 2020 se doreste angajarea a 300 de persoane
pentru fabrica din Foieni, 1n special tapiteri si confectioneri, in acest sens
fiind organizat si targul de cariere de azi.

“A fost o experientd beneficd pentru noi in special in contextul in
care in scurt timp vom incepe implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala 2016-2020 a Microregiunii Somes-Codru prin care vom atrage
fonduri FEADR pentru sprijinirea unor proiecte de investitii si servicii in
teritoriul acoperit de GAL-ul nostru” a declarat dl. Radu Cristea,
presedintele GAL Microregiunea Somes-Codru.
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11-12 mai, Cluj: Satu Mare te asteapta acasa!

VA STUDENTILOR
STUDHAZ

Dupa multi ani de promisiuni neindeplinite, Primaria
Municipiului Satu Mare lanseaza in premiera o initiativa concretd pentru
a-i readuce pe tinerii satmareni acasa dupa terminarea studiilor in marile
centre universitare din tard. Bursa de joburi care va avea loc in perioada
11-12 mai 2017 este menitd sd conecteze tinerii doritori sa se intoarca
acasd cu angajatorii sitmareni.

In ultimii ani, tinerii au plecat intr-un numar alarmant de mare
din orasul nostru. Din pdcate, vechea conducerea a municipiului nu s-a
interesat de generatiile viitoare, nu le-a oferit locuri de munca dar nici
mdcar un oras cu un aspect pldacut. Acum noi pldtim daunele dar "exodul
creierelor” trebuie oprit. Satu Mare se va dezvolta numai daca tinerii se
intorc dupa absolvirea studiilor si se angajeazd acasd. Acest lucru se va
intampla doar daca le oferim conditii bune de trai in orasul lor natal.
Firmele au nevoie de fortd de munca priceputa si tocmai tinerii care se
intorc reprezintd cheia acestui proce, de asigurare a unui personal bine
instruit pentru firmele de top. Atat orasul nostru cat si satmdrenii au doar
de castigat din acest proiect” —a declarant primarul Gabor Kereskényi.

Cind si unde va avea loc bursa de joburi? in data de 11-12 mai
(joisivineri), la Casa de Culturd a Studentilor din Cluj-Napoca.

Celocuri de munca vor fi oferite? Firmele satmarene cauta forta
de munca calificatd, in special ingineri, economisti si specialisti IT. In
premiera, vor fi oferite locuri de munca vacante in aparatul de specialitate
al Primédriei Municipiului Satu Mare.

Sunt student(i), unde mi pot inregistra? Inscrierile vor incepe
in curdnd pe pagina www.haiacasa.sm iar completarea formularului
dureaza numai cateva minute. Cu cit mai multi va Inscrieti cu atat mai
multe firme se vor interesa de bursa de joburi, cu oferte mai bune. Merita

sa le spui si prietenilor si colegilor tai!

De ce m-as intoarce acasi la Satu Mare cind am oportunititi
mai bune la Cluj? Momentan Satu Mare duce o acuti lipsa de forta de
muncd, deci exista locuri de munca bine platite care vor fi oferite la bursa
de joburi. Traiul este mai ieftin decat la Cluj, chiriile sunt rezonabile si
parintii pot fi de ajutor oricand pentru tinerii familisti. In 2016 am predat
75 de locuinte ANL si 1n acest an incepem constructia altor 75 de locuinte
pentru tineri.

La Satu Mare nu se intimpld mai nimic. Ce sa fac acasa?
Echipa de la Primarie se straduieste sd ofere cat mai multe oportunitati de
divertisment si de petrecere a timpului liber pentru tineri. Regadndim
evenimentele si le adaptam preferintelor tinerilor. Aceasta oferta se
extinde continu si va creste cu atdt mai mult dacd tinerii sdtmareni se vor
implica in aceste activitati, ca participanti sau organizatori.

Sunt angajator sitmirean, unde ma potinscrie?
Tot pe adresa www.haiacasa.sm asteptim si firmele cu care vom lua
legdtura imediat dupa inregistrare. Participarea la eveniment este gratuita
pentru angajatori si (viitori) angajati deopotriva. Proiectul este initiat si
finantat de Primaria Municipiului Satu Mare, parteneri in organizare:
Asociatia Economicd Germano-Romand, Camera Mestesugarilor,
Clubul Rotaract si Asociatia Samstudia.

Mi intereseaza, vreau sa aflu mai mult...

Poti urmari informatiile actualizate periodic pe pagina
http://www.haiacasa.sm/ si pe facebook (AICI). Nu uita sa le spui de
Bursa cat mai multor prieteni pentru ca evenimentul, comunitatea si
orasul Satu Mare sa aiba cat mai mult de castigat.

Continental Roméania vrea sa angajeze 1.500 de persoane

Continental Romania, care detine o fabrica si in Carei (ContiTech
Carei), vrea sd angajeze in acest an 1.500 de persoane in fabricile si
centrele sale de cercetare din tard. In prezent, Continental detine sapte
unitati de productie si patru centre de cercetare si de dezvoltare in
Timisoara, Sibiu, Carei, Nadab, Brasov si lasi.

,1.700 de colegi noi s-au aldturat echipei anul trecut.
Continental, ca angajator progresist §i atractiv, va creste in acest an cu
aproximativ 1.500 de persoane. Posturile libere pe care le avem vizeazd
ingineri cu experientd, specialisti software si hardware, ingineri
mecanici precum §i tineri absolventi ai scolii profesionale pe care vrem
sa-i angajam atat in centrele de cercetare §i dezvoltare, cdt si in fabricile
noastre din Romdnia”, a declarat pe Ziarul Financiar Anica Stoica,
director de resurse umane Continental Roméania.

Continental arealizat 1n 2016 o cifra de afaceri de 40,5 miliarde de
euro siare In prezent peste 227.000 de angajati in 56 de tari.
In perioada 1999-2016, Continental a investit circa 1,2 miliarde de euro in
activitatile din Romania.

Continental detine sapte unitdfi de productie si patru centre de
cercetare si de dezvoltare in Timisoara, Sibiu, Carei, Nadab, Brasov si

lasi.

Compania avea 18.200 de angajati la sfarsitul anului 2016 si isi va
mari echipa cu aproximativ 1.500 noi membri in acest an in Romania.

Sursa: satmareanul.net
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Presedintele Romaniei in dialog cu mediul de afaceri

In data de 25 aprilie, Dan Brumboiu, director general Polipol
Mobila si vicepresedinte DRW, a participat la dezbaterea
»Presedintele Romaniei 1n dialog cu mediul de afaceri", initiatd de
Administratia Prezidentiald si organizatd cu sprijinul Camerei de
Comert si Industrie a Romaniei. Evenimentul, organizat la CCIR
Business Center, a reprezentat un cadru de consultare si dezbatere a
directiilor de dezvoltare economica a Romaniei. La intalnire au fost
reprezentate marile companii din Romania cu capital romanesc sau
strain si reprezentantii asociatiilor patronale din Romania, de exemplu
AHK ( Camera de Comert Romano-Germana din Bucuresti) , Camera
Franceza de Comert si Industrie in Romania, etc.

Presedintele Romaniei domnul Klaus Johannis a declarat in
deschiderea evenimentului cd economia tdrii are nevoie de
predictibilitate, incredere, sustenabilitate pe termen lung si climat
favorabil mediului de afaceri: ,,Avem nevoie de politici care sa
incurajeze integrarea in economia nationald a lanturilor valorice de
productie. Productia este cheia prosperitatii noastre, de aceea am dorit
sd intru in dialog cu oamenii de afaceri care creeaza valoare adaugata in
economia Romaniei. (...) Romania are nevoie de politici economice
responsabile si echilibre sdndtoase, care sd consolideze stabilitatea
macroeconomicd, indispensabild pentru dezvoltarea noastra. Despre
imperativul unui parcurs economic responsabil am discutat pe rand, in
calitate de Presedinte al tarii, cu toate guvernele cu care m-am intalnit
panaacum".

Domeniile principale puse in dezbatere au fost consolidarea
antreprenoriatului romanesc, cooperarea cu investitorii straini,
productia, absorbtia fondurilor europene, lipsa fortei de munca si a

y7

personalului calificat, dezvoltarea invatamantului profesional in
sistem dual sectorul IT&C si industriile creative, agricultura, industria
alimentara, exporturile si lipsa infrastructurii.

Pe parcusul intdlnirii, oameni de afaceri din toate domeniile de
activitate au avut ocazia sa dialogheze si sa pund intrebari presedintelui
Klaus Iohannis care a dat asigurdri ca acest eveniment se va organiza
anual.

Adunarea generala a membrilor DRW

Luna aprilie s-a incheiat cu adunarea generala a adundrii
generale a membriilor Asociatiei Economice Germano-Roméane
pentru Regiunea de Nord Vest.

Presedintele DRWSM, Iuliu Cadar a condus aceasta sedinta
prezentandu-si si un scurt bilant al realizarilor in perioada mandatului
trecut.

Din bilantul prezentat am aflat faptul ca la acest moment din
asociatie fac parte 49 de firme cu un numar aproximativ de 13 500 de
angajati.

Partenerii DRWSM sunt: Institutia Prefectului Judetului Satu
Mare, Judetul Satu Mare, Consiliul Judetean, Primaria si Consiliul
Local al municipiului Satu Mare, Camera Mestesugarilor, Sathmarer
Stiftung, Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Universitatea de Vest
”Vasile Goldis” Arad, filiala Satu Mare si asociatiile de tineri
Gutenberg, SamStudia si Rotaract Club.

In timpul mandatului trecut, asociatia a fost organizator sau
coorganizator si sponsor in cadrul a mai multor evenimente din care
enumeram: Eurotehnicus 2016 (30 martie 2016), Vreau sa fiu

antreprenor (mai 2016), Misiunea economicda la Mercedes-Benz |

Manufacturing Hungary, Kecskemet (7 iunie 2016), Fabricat in Satu
Mare (24-25 iunie 2016), Misiunea economicd in Ostalb (14-18

septembrie 2016), Sathmarer Oktoberfect (8-9 octombrie 2016), AHK . 1

meeting in Satu Mare (27 octombrie 2016), Beauty Days (16-20
noiembrie 2016), Intalnire cu viitori parlamentari (28 noiembrie
2016), Business and local community (9 februarie 2017), premiere
Eurotechnicus (16 februarie 2017), Vizita la Weidmuller (29 martie
2017), Vizita delegatiei din Ostalbkreis (29-31 martie 2017).
Activitdtile pe care DRW si le propune 1n anul 2017 sunt:

. Reprezentarea intereselor mediului de afaceri pe plan local,
regional siinternational

. Promovarea invatamantului dual

. Promovarea dialogului intre mediul de afaceri si autoritati

. Extinderea Asociatiei ca organizatie regionala

. Actiuni comune cu AHK Romania si celelalte cluburi roméno-
germane

. Participarea activa la Comisia de Dialog Social

. Sprijinirea actiunilor caritative, culturale, sportive si ecologice
din judet

Deasemnea doreste sd organizeze: Premierea proiectului
Eurotehnicus, Misiune economica in Ostalb, Misiune economica Audi
Gyor, Sedintd comund DRW-AHK - 21 septembrie, Oktoberfest,
Intalniri cu membrii la firmele membre sau aspirante, cat si intalniri
informale, Cursuri/traininguri/seminarii etc.

In timpul sedintei au fost aprobate situatiile financiare privind
anul financiar 2016 si s-a votat noua conducere. Noul consiliu director
este alcatuit din Iuliu Cadar - presedinte si Dan Brumboiu, Tiberiu
Markos - vicepresedinti, iar Stefan Lerm, Paula Fogas, Sorina Tulan,
Josef Holzli, Istvan Leitner — membrii.
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Imi construiesc viitorul sau Vreau sa fiu antreprenor

Campania de orientare vocationald ”Imi construiesc viitorul”, a
debutat la Satu Mare la inceputul lunii aprilie.

“Unul dintre principalele obiective ale acestei campanii este
informarea elevilor cu privire la ofertele pe care le au atdt in plan
educational cdt si in cea ce priveste angajarea lor pe piata muncii, astfel
incat decizia lor de carierd sd fie una corelata cu profilul psiho-
atitudinal si, nu in ultimul rdnd, evaluarea profilului lor, pentru a-si
cunoaste punctele tari, sfera de interese, de ce aptitudini au mai
dezvoltate pentru a ajunge lalocul potrivit”, a ardtat Sanziana Cristea.

In cele ce urmeaza prezentam integral actiunile organizate in
cadrul acestei campanii.
Campania de orientare vocationala
,,Imi construiesc viitorul!”
4 aprilie-31 mai2017

Organizatori: Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare, Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Satu Mare, cu sprijinul
Consiliului Judetean Satu Mare
Parteneri: scolile din judet, Asociatia Economica Germano- Romana
pentru Regiunea de Nord-vest, Romanian Business Leaders,
Inspectoratul de Politie Judetean, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca, agenti economici din judet
Perioada de desfasurare: 4 aprilie—31 mai 2017
Grupul tinta: toti elevii, in principal cei din clasele terminale
Obiectivele campaniei:
* Informarea elevilor cu privire la oportunitati educationale si de

angajare pe piata muncii;
 Identificarea profilului psihoaptitudinal;
+ Constientizarea necesitatii procesului de planificare a carierei
Programul campaniei:
» Lansarea campaniei—4 aprilie, Sala Multimedia a [SJ Satu Mare
» “ZiuaPortilor deschise in licee” — 18 aprilie—31 mai, in licee
o Targul Educatiei
» prezentarea ofertei educationale a liceelor din zona Satu Mare — 12

mai, Casa Mestesugarilor Satu Mare
» prezentarea ofertei educationale a liceelor din Negresti Oas — 12 mai,

in parcul din fata primariei Negresti Oas
o prezentarea ofertei educationale a liceelor din Carei — 19 mai,

Castelul Karolyi Carei
» Conferinte judetene —"Vreau sa fiu antreprenor!”
— 1n Carei— Colegiul Tehnic ’Tuliu Maniu” (10 aprilie)
— in Satu Mare — Colegiul National ”loan Slavici” (11 aprilie)

Evaluarea psihologica a elevilor, cu scopul identificarii

Organizarea sedintelor cu parintii elevilor din clasele a VIII-a,
pentru prezentarea procedurilor de admitere si a planului de scolarizare
in invatamantul liceal si profesional — 11 —31 mai, in scoli

Proces de recrutare si selectie a elevilor de clasa a XII-a pentru
admiterea la institutiile de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne—4 aprilie—31 mai, in licee

Sondarea optiunilor scolare si profesionale ale absolventilor de
liceu—4 aprilie—31 mai, in licee

Participarea elevilor de clasa a XII-a la actiuni de prezentare a
ofertelor educationale ale universitétilor din tard — 4 aprilie — 31 mai, 1n
licee
Participarea elevilor la bursa generala a locurilor de munca — 7 aprilie,
Casa de Culturd a Sindicatelor

Intalniri ale reprezentantilor AJOFM cu elevii din scoli, in
vederea prezentdrii serviciilor institutiei, a conditiilor de angajare si de
incheiere a contractelor de munca —4 aprilie — 31 mai, in scoli.

Distribuirea Brosurii ,,Admiterea in invatamantul liceal si
profesional 2017 si diseminarea informatiilor cuprinse in aceasta (in
randul elevilor din clasele a VIII-a) — 5 mai, in scoli

Liceele si scolile gimnaziale au si propriul program, corelat cu
cellanivel judetean.

Vreau sa fiu Antreprenor (VSFA) este caravana nationald de
antreprenoriat, un proiect creat de catre antreprenorii de azi pentru
antreprenorii de maine ai Romaniei. Proiectul a fost generat la a doua
editie a Summitului Romanian Business Leaders de catre lideri din
business din Romania pentru a promova si sprijini antreprenoriatul in
randul liceenilor si studentilor din Romania.

Evenimentul ,,Vreau sa fiu antreprenor”, un proiect al Fundatiei
Romanian Business Leaders sustinut de BT CLUB — Clubul
Intreprinzitorului Roman, prezentat de catre Alin Apostu in calitate de
moderator, acest eveniment a fost promitator inca din primele minute. In
judetul nostru au avut loc doud conferinte extreme de interesante a caror
actori principali au fost: la Carei Radu Motisan — Founder at MagnaSCl,
Dan Brumboiu — Director General Polipol Mobila si Sorina Tulan -
General Manager Inedit Satu Mare, iar la Satu Mare, Vasile Lup — Owner
Restaurant Ventia & Pizzeria Wow si Sorina Tulan — General Manager
Inedit Satu Mare.

Tinerii participanti au fost foarte atentii si au bombardat speakeri
cu intrebari despre succese si despre cum treci peste un esec, de unde iti
gdsesti energia si banii necesari s mergi inainte, ce te inspird si cum faci
sd ramai printre cei mai buni, dar si care sunt cértile cele mai bune din
care poti invata si cum faci sa iti formezi echipa.

Cu sigurantd, in anii ce urmeazd, pe cativa dintre acesti
adolescenti 11 vom 1ntalni in mediul economic cu ideii extraordinare intr-
o afacere noud sirevolutionara.

intereselor si aptitudinilor pe care le au — 4 aprilie — 31 mai, in scoli | g

gimnaziale silicee

Informarea elevilor din clasele a VIII-a despre oferta
educationald a invatdmantului liceal si profesional, prin activitdti de
consiliere colectiva—4 aprilie— 31 mai, in scoli
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Plumbek Consulting s-a infiintat in anul 2012, venind in
sprijinul beneficiarilor cu noutdti in domeniul legilatiei muncii si a
raporturilor de munca.

Oferta largd de servicii din acest domeniu face din Plumbek
Consulting un partener de success 1n rezolvarea diverselor situatii ce
potaparea in munca de zi cu zi.

Specialistii Plumbek Consulting va stau la dispozitie pentru a va
asigura solutii personalizate si a va oferi sprijin in proiectele de resurse
umane din compania Dvs.

@ POLIPOL

Firma SC POLIPOL MOBILA SRL din Foieni a fost infiintata
in anul 2005, an in care a demarat si constructia primei hale de
productie. Compania noastra, membra a Grupului german POLIPOL
produce garnituri personalizate de mobila tapitatd cu huse din stofa.

In anul 2006 s-a inceput constructia celei de-a doua hale de
productie avand o suprafatd de 9200 mp. Finalizarea halei a avut loc in
anul 2007 dupa care s-a continuat tehnologizarea si introducerea noilor
linii de productie respectiv continuarea angajarii si scolarizarii de
personal.

Desi pentru multi asa zisa ,,crizd economica” din anul 2008 a
insemnat o serie de schimbari si reduceri insemnate de personal, pentru
noi acest an a fost unul bun reusind sa mentinem locurile de munca si sa
crestem la un numar total de 475 de angajati, mentinandu-ne astfel cu
succes pe piata mobilei tapitate din Europa.

In istoria firmei anul 2009 a adus noi schimbri s-a obtinut
certificarea pentru sistemele de management al calitdtii ISO 9001 si
management de mediu ISO 14001.

S-a continuat extinderea firmei in anul 2012 prin construirea
halei trei de productie cu o suprafatd de 8700 mp, concomitent cu
implementarea unui proiect finantat de Uniunea Europeand, care a avut
ca scop achizitionarea de utilaje noi si performante pentru prelucrarea
scandurii siaplacilor de PAL.

Pe langa proiectele de dezvoltare continud s-a pus accent pe
proiectele de responsabilitate sociala, dintre care cel mai important este
realizarea si dezvoltarea “Caminului de batrani St Jude Taddeus” din
Foieni.

Incepand cu anul 2012 firma SC POLIPOL MOBILA SRL in
colaborare cu Liceul Simion Barnutiu s-au pus bazele sistemului dual
de invatamant dupd model german prin infiintarea primei clase
profesionale de tapiteri, oferind astfel sansa tinerilor de a invata o
meserie side a le asigura un loc de munca la un nivel european.

Dezvoltarea firmei a continuat prin infiintarea sectiei de
prelucrare a blocurilor de burete ceea ce aduce o mai mare plus-valoare
produselor realizate. In anul 2016 s-a inceput extinderea fabricii prin
construirea halei patru in suprafata totala de 14.000mp.
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Plumbek Consulting

PLUMBEK

CONSULTING

Pentru mai multe detalii accesati: plumbekconsulting.ro

Polipol Mobila

Rezultatele pe care compania Polipol Mobila le are in Romania
se datoreaza atat know-how-ului Grupului Polipol dar si extraordinarei
echipe de oameni harnici, seriosi si profesionisti in ceea ce fac.

Mai multe informatii despre Polipol gasiti pe: www.polipol.de
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Viticultura in judetul Satu Mare

Incursiunein trecut

Primele indicii ale viticulturii in aceastd parte de nord a
Romaniei le identificim cu ajutorul unei terminologii diplomatice.
Obligatiile feudale se percepeau si din produsele viticole; astfel, se
aminteste despre vina decimalia, adicd dijma in vin fatd de biserica, si
vina nonalia, adicd nona in vin fatd de stapanul feudal. De asemenea,
obligatiile in vin fata de biserica sunt mentionate in sec. XIII sub forma
de tributum in vino, adica darea in vin. O altd importanta marturie o
gasim intr-o carte funciard din anul 1569 unde se mentioneaza ca
locuitorii orasului Satu Mare "au dealuri de vii bune". Alte documente
ale acelor vremi fac precizéri nu numai despre viile din Satu Mare, ci si
despre cele din alte localitati, cum ar fi Ardud, Carei sau Livada.
Marturie a viticulturii pe meleagurile satmarene stau si pivnitele sapate
in deal din Beltiug, Ratesti, Ardud, Homorodul de Jos, Hurezu sau
Dobra. Cele mai vechi dintre acestea sunt cele din Beltiug, care dateaza
din anii 1780 si, spre bucuria tuturor, pastreaza pana in zilele noastre
peste 350 de astfel de pivnite. O consemnare mairecenta a traditiei viti-
vinicole a zonei vine din Raitesti, din 1874, cand la expozitia
internationald de vinuri din Londra, Bacatorul, specific acestei zone,
face senzatie intre participanti. Recipientele legate de culesul si
transportul strugurilor pand la locul de tescuire (preisalau - vinarie)
folosite in viticultura judetului Satu Mare nu prezintd deosebiri esentiale
fatad de celelalte zone viticole ale Transilvaniei. Inca din sec. XIX, in
localitatile cu viticultura cea mai dezvoltatd, unde se cultiva vita nobila -
Viile Satu Mare (considerate pand 1n 1920 ca vii ale orasului Satu
Mare), Ardud, Ratesti, Beltiug, Hurezu, Tarna Mare -, strugurii se
culegeau in gileti, din care apoi se turnau in ciubere din lemn de brad,
mai rar de stejar. Capacitatea acestor ciubere era intre 40-50 1.
Transportarea ciuberelor pana la locul de vinificare din cadrul viei se
facea fie cu ajutorul unei prajine de cétre doi oameni, fie de catre un
singur om, pe spate, sub formd de rucsac. ~n raport cu configuratia
terenului sau cu intinderea viei, strugurii se transportau pana lalocul de
tescuire intr-o cada mare pusa pe o sanie in forma de furca si trasa de
boi, iar pand la aparitia zdrobitorului mecanic se turnau Intr-un ciubar cu
fundul ciuruit, asezat peste doua grinzi deasupra unei cdzi si se calcau cu
picioarele. Capacitatea acestui ciubar cu fundul ciuruit era in jurul a 200
1. In cada mare se introducea un cos din nuiele, din care se lua mustul cu
un ciubdr de 15 I si, cu ajutorul unor palnii de lemn, se turna in butoaie.

Cosul avea rostul sd opreascd patrunderea cojilor si a
samburilor de struguri in must. Restul strugurilor, care ramaneau in
cadad, se puneau la tescuit. Teascurile folosite in viticultura satmareana
sunt de tipul celor cu surub sau cu barna orizontala si surub (care apare
sub doua variante) si, spre deosebire de recipientele descrise mai sus,
prezintd un interes deosebit. Teascul cu un surub apare in partile
Satmarului relativ tarziu, in a doua jumaitate a sec. XIX, iar
catre mestesugarii orasului. O parte dintre aceste teascuri s-au pastrat si
fac parte din colectia etnograficd a muzeelor din zond. De-a lungul
anilor, viile au ramas, iar oamenii au continuat sa se ocupe de viticultura.
Astfel, sec. XIX surprinde aceastd zona in plind dezvoltare, mai ales in:
Satu Mare, Ardud, Ratesti, Beltiug, Hurezu, Tarna Mare. Suprafetele
cultivate cu vita-de-vie au variat destul de mult. In anii 1870 a fost
semnalatd filoxera si pe dealurile sdtmarului, iar refacerea plantatiilor a
durat ani buni. Primul Razboi Mondial nu a fost de mare ajutor in acest
proces, dar perioada interbelicd a dus la o inflorire a sectorului viticol
din zond. In anii comunismului, cele mai multe exploatatii viticole
apartineau IAS- urilor si cooperativelor de stat. In 1975, in judetul Satu
Mare erau cultivate cu vita-de- vie peste 4300 de ha. La acea vreme insa
suprafete Intinse erau cultivate cu hibrizi producatori directi si mai putin
vite nobile. Dintre acestea amintim: Bacator, Frunza de Tei, Riesling
Italian, Traminer, Feteasca Alba, Feteasca Regala si Muscat Ottonel.

Actualitate
In ultimii ani, cu ajutorul programelor de reconversie, in judetul

Satu Mare s-au plantat circa 1000 ha de vitd de vie nobila, insd de aceasta
datd s-au amenajat multe plantatii si cu soiuri rosii, ceea ce nu era foarte

obisnuit In aceastd zond. Soiuri ca Syrah, Cabernet Sauvignon, Cabernet
Franc, Feteascd Neagra sau Merlot sunt acum in proprietatea majoritatii
viticultorilor si, datd fiind incélzirea globala si cresterea temperaturii
medii multianuale, se comportd extrem de bine. Fiind Tn zond multi care
s-au stabilit in Germania, dar si-au pastrat viile de acasa, putem gasi si
soiuri mai putin intalnite lanoi in tard, cum ar fi Zweigelt, Dornfelder sau
Acolon. In ceea ce priveste piata de desfacere a acestor vinuri,
deocamdata este specificd productia pentru autoconsum, retelele de
distributie informala si cantitatile mici.

Traseele vinului

Cele trei trasee identificate in acest program al drumului vinului

satmarean sunt: Carei - Pir, Halmeu - Orasu Nou (Tarna Mare, Halmeu
Vii, Turulung  Vii, Tamaseni, Orasu Nou) si Hodod-Viile - Satu Mare
(Hodod, Dobra, Beltiug, Ratesti, Ardud, Viile Satu Mare), pe care le
vom prezenta pe scurt in randurile de mai jos.
Carei-Pir. Viile din Carei sunt in cea mai mare parte localizate in cartierul
Gradina Viilor. De-a lungul celor doua vai, lanculesti si Tireamului, sunt
cele mai multe pivnite si vii. ~n ceea ce priveste vinul produs in
localitatea Pir, acesta este amintit incd din sec. XVII, comuna
reprezentdnd una dintre cele mai vestite zone producdtoare de vin
din bazinul Carpatic. In sec. XIX, filoxera a distrus plantatiile de vita-de-
vie a regiunii, dupa care au fost aduse soiurile americane de vitd-de-
vie, dar 1n prezent cultura vitei-de-vie si productia de vin sunt in
revenire, iar vinurile produse aici sunt de o calitate buna, medaliate la
intrecerile regionale ale viticultorilor, insd cu desfacere locala.

Halmeu - Orasu Nou (Tarna Mare, Halmeu Vii, Turulung Vi,
Tamadseni, Orasu Nou) Despre Halmeu putem spune cd, in pofida
faptului ca este o localitate ce s-a facut cunoscutd prin productia sa
mare de cdpsuni, se poate lduda si cu o culturd remarcabila de vita-
de-vie, iar vinurile din Halmeu au devenit cu timpul renumite in judet si
la nivel regional. La randul sdu, ca si i1n Halmeu Vii, in satul Turulung
Vii se cultiva atat deja consacratele soiuri albe Feteasca Regala,
Riesling, Traminer si Muscat Ottonel, dar si Feteascd Neagra, Cabernet
Franc sau chiar Zweigelt. In satele sale apartinatoare ale comunei
Orasu Nou se pot degusta vinurile autohtone in cadrul concursurilor de
vin locale, organizate in luna februarie.

Hodod - Viile Satu Mare (Hodod, Dobra, Beltiug, Réatesti, Ardud,
Viile Satu Mare)
Zona viticola mai centrald este zona Satu Mare, care este si cea mai
accesibild pe drumurile rutiere, fiind strabatuta de artera rutiera E81,
care permite legitura rapida cu orasele Satu Mare si Zalau. Satul Dobra
apartine comunei Supur, iar in hotarul localitatii existd pivnite pentru
pastrarea vinului construite in pdmant. Aici au fost recent plantate
peste 200 de hectare de vitd-de-vie nobild, deci zona are sanse sa devina
in anii urmatori un important centru viticol. La randul sdu, comuna
Beltiug iese in evidenta cu viile proprii (plantate prima datd pe vremea
contelui Sandor Kérolyi), intinse pe sute de hectare, precum si cu
multimea pivnitelor de vinuri familiale (peste 360) cu lungimi de pana
la 50 m, construite in trei etaje in panta dealului pe care sunt plantate
viile. Acestal treilea drum al vinului satmarean trece si prin Ardud, zona
bogata 1n vii, livezi si paduri. Ulterior se poate poposi in comuna Viile
Satu Mare, situata in partea centrald a judetului Satu Mare, la o distanta
de 20 km fata de Municipiul Satu Mare. Cultivarea vitei-de-vie, aldturi
de cultivarea cdpsunelor, reprezintd aici principalele activitati agricole
ale locuitorilor.
In acest material am incercat sd starnim interesul pentru turisti sa
priveascd judetul Satu Mare si ca o destinatie unde se poate practica
enoturismul si sperdm ca am reusit. Mai mentionam faptul ca aici
fiecare producdtor de vinuri aflat pe traseele amintite este dispus sa
primeascd grupuri de turisti, sd ofere datele sale de contact, precum si o
scurtd descriere a activitatii sale, astfel incat vizitatorii sa isi poata
anunta sosirea. Nu in ultimul rand, vor fi mentionate costurile si
conditiile in care poate fi vizitat producatorul. Vizitele organizate la
cramd si cazarea in vie sunt doud dintre  elementele cheie ale
enoturismului sijudetul Satu Mare "bifeaza" bine acest aspect.



APRILIE 2017

BULETIN INFORMATIV

R

Asociatia Economica
Germano-Roméana pentru Regiunea de Nord-Vest

Deutsch-RuméinischerWirtschaftsverein Newsletter al Asociatiei Economlce. Germano-Romana
der Region Sathmar e.V. pentru Regiunea de Nord-Vest

q EVENIMENTELE LUNII MAI

Filarmonica ”’Dinu Lipatti” Satu Mare

ok CONCERT SIMFONIC
25 Dll‘l] or: ALBERTO MARTELLI
11 Dirijor : HERMANN SZABOLCS Sala Fil L Ora 18:30
mai Solist OLAH VILMOS - vioari ala Filarmonicii fa 10
Sala Filarmonicii Ora 18:30 . .
Vineri  Concert de Ziua Orasului
26 Dirijor : Stefan Novak
i CONCERT SIMFONIC - JOHANNES BRAHMS mai In program:
Joi TS J. Fucik — Einzug der Gladiatorien — Triumph March
18 Dirijor : SHINYA OZAKI, -
mai  Solist: CSIKY BOLDIZSAR -~ pian U, E117) 085159 — [ DTS VTS ET 5
J. Rosas — Sobre las olas — Vals
Sala Filarmonicii Ora 18:30 F. Loewe — Uvertura ,,My fair lady”
J. Strauss — Tunete si fulgere —Polca
T. Brediceanu — Jocuri din Ardeal
G. Bizet — Uvertura ,,Carmen”
E. Grieg — Peer Gynt — Dimineata
Teatrul de Nord Satu Mare E. Elgar — Pomp and Circumstance — Mars
SECTIA ROMANA Piata 25 Octombrie Satu Mare

Vineri DESCULT IN PARC de Neil Simon
19 Teatrul de Nord Satu Mare Ora 19:00,
mai Traducerea: Monica Anastase
Regia artistica: Laura Moldovan
Scenografia: Alexandru Radu
Distributia: Ioana Cheregi, Andrei Stan, Adriana Vaida, Cornel
Miron, Vlad Muresan, Cristian Dan

Preturile biletelor:

Teatrul de Nord - Sala Mare
Duminicdc D’ALE CARNAVALULUI de I.L. Caragiale

21 Teatrul de Nord Satu Mare Ora 19:00,

mai Regia artistici: Andrei Mihalache zona A zona B zona C zona D
Scenografia: Alexandru Radu
Pregitirea muzicald: DORIN GRIGUTA bilet pentru PREMIERA:
Coregrafia: GABRIELA TANASE
Persoanele (in ordinea autorului): 45 lei 40 lei 35 |ei 18 lei
NAE GIRIMEA, frizer si subchirurg - SORIN OROS;
IANCU PAMPON - ROMUL MORUTAN; bilet pentru adulti:
MACHE RAZACHESCU, ce-i mai zice si "CRACANEL” -
RADU BOTAR 35 lei 30 lei 25 lei 10 lei
UN CATINDAT DE LA PERCEPTIE - ALEXANDRA
ODOROAGA bilet pentru pensionari, studenti, elevi V-XII:
IORDACHE, calfa la Girimea - CIPRIAN VULTUR
UN IPISTAT - STELIAN ROSIAN 30 lei 25 lei 18 lei 10 lei
DIDINA MAZU - ALINA NEGRAU
MITABASTON - DORINA NEMES bilet pentru elevii claselor I-IV si prescolari:
UN CHELNER - TIBOR SZEKELY
O MASCA - CARMEN FRATILA 10 lei 10 lei 10 lei 10 lei

ALTA MASCA - YVETTE PRINCZ

MASTI, PUBLIC, SERGENTI DE NOAPTE -
MARGARETA ARDELEAN, BOTOS ENIKO, ADRIANA
FILIPAN, LASZLO PFEIFFER, IULIU KECSKES,
MARIUS BiTE, IOAN DANCIU, MARIUS ROMAN,
HUTZEL ZOLTAN

Se mai joaca luni, 22 mai, ora 17:00

e
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Fashion’s Night Out, un nou regal de moda la Satu Mare

O nouad editie a Fashion’s Night Out va comun, cu creatii curajoase si multe suprize
avea loc 1n seara zilei de 12 mai (ora 19.00) la pentru satmareni.
restaurantul ,,Karisma” din Satu Mare. F

|
Organizatorii 1i invitd pe satmdareni sa In cadrul evenimentului cei prezenti | FASHIONS NI_GI-HM
A e

descopere cele mai noi colectii in materie de vor putea savura si prajituri delicioase

- . - ~ - :‘H = cnegton
moda pentru sezonul primavara-vara. Brara reban

(Fantezia Decor), inghetate cu arome

sofisticate (Bianco Milano) si o gama larga de
Cei pasionati de ,,fashion” se vor putea clatite gustoase (Clatitaria Clatos).

delecta cu cele mai in voga tinute ale

Ora 9001 12 mai 3017
At Karisna [
oLk o 4 i

sezonului, realizate de: Atelier by Monica
Strango, CM — creation de mode, Diana
Breban (Baia Mare), Karra Launi, L’atelier
loana Calin, Magia de la creacion — Raluca
Muresan, Mihaela Cirlugea (Cluj-Napoca),
Nistor Raul, Nozsolt, Spencer by Ciprian
Craciun.

Creatorii de moda promit o editie iesitd din

De coafura manechinelor se vor ocupa
Adriana Popescu, Catalin’s Barbershop, Salon
Expressive. Machiajul manechinelor va fi
realizat de Bianca Maxim (Salon Secrets of
Beauty), Bianca Timis, Bianca Verciuc.
Prezentatorii evenimentului vor fi Alexandra —msem g gese s 100 = o
Catargiu si Raul Sipos. Intrarea va fi libera.

Sursa: portalsm.ro

Start la inscrierile in competitia

E.ON Energy Globe Award Romania 2017

» Autorii de proiecte sau idei in domeniul eficientei energetice si

Partenerii institutionali ai editiei din acest an a E.ON Energy

protejarii mediului le pot inscrie, incepand cu 1 mai, pe
www.energyglobe.ro;

Romania;

» Concursul este deschis pentru orice persoana fizica sau juridica din

Globe Award Romania sunt Universitatea Politehnica din Bucuresti —
Facultatea de Energetica, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi si Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca. De asemenea, proiectul
este sustinut de Ministerul Energiei si Ministerul Mediului.

Despre Energy Globe Award

» Termenul limitd pentru inregistrarea proiectelor este 31 mai;

Energy Globe Award (EGA), cea mai importanta competitie la

Cea de-a doua editie a competitiei E.ON Energy Globe Award nivel internagional din domeniul eficientei energetice si protejarii
Roménia va fi lansatd la 1 mai, cand toti cei care au proiecte, idei sau ~ mediului _Inconjurator, cu 0 traditie de aproape d9ua decenii, este
initiative inovatoare in domeniul eficientei energetice si protejarii Organizatain Romania de catre compania E.ON incepand din anlfl 2016.
mediului inconjurator le pot inscrie, pana la data limita, 31 mai, pe Laprimaeditie, in competitia E.ON Energy Globe Award au fost inscrise
portalul www.energyglobe.ro. peste 150 de proiecte, iar Marele premiu a fost de 10.000 de Euro. Detalii
despre proiectele finaliste si castigdtori pot fi gasite pe
www.energyglobe.ro, precum si pe pagina de Facebook a competitiei.
Energy Globe Award (www.energyglobe.info) a fost creat in 1999 de
pionierul in domeniul energiei, austriacul Wolfgang Neumann, iar in
acest moment este organizat in circa 180 de tari, fiind cel mai important
concurs din lume pentru solutii de economisire a energiei si protectia
mediului.

Competitia este deschisa pentru orice persoana fizica sau juridica
din Romaénia, precum comune, municipalitdfi, societdti comerciale,
institutii stiintifice si de cercetare, organizatii de stat, organizatii
neguvernamentale, scoli sau universitati.

In functie de tema si adresabilitate, proiectele inscrise vor fi
grupate in cinci categorii: Companii, Municipalitati, Do it yourself,
Tineret si Idei. Daca in primele patru categorii sunt eligibile proiectele
aflate in diverse faze de realizare, In cea de-a cincea categorie vor fi
incluse doar acele initiative sau idei incd neimplementate.

Despre E.ON Roménia

E.ON a intrat in Romania in anul 2005, cand a preluat fostele
societafi de stat din domeniul gazelor naturale si energiei electrice.
Companiile din structura grupului E.ON opereaza, in prezent, o retea de
distributie a gazelor naturale n lungime de peste 21.650 km, respectiv o
retea de distributie a energiei electrice de peste 81.500 de kilometri si
desfdsoard activitati in 20 de judete situate in jumatatea de Nord a tarii,
avand circa 3,1 milioane de clienti. In ultimii 11 ani, E.ON a investit in
Romania peste 1,4 miliarde de euro.

Proiectele castigdtoare la fiecare categorie in parte vor fi
recompensate cu premii valoroase, vor fi promovate si se vor bucura de
un larg interes din partea opiniei publice. Selectarea si evaluarea acestora
se va realiza de catre un juriu independent format din specialisti de
renume, iar decernarea premiilor va avea loc in cadrul unei Gale
organizate n luna octombrie la Bucuresti. Marele castigator se va califica

la etapa internationald a Energy Globe Award. Departament Comunicare Corporatista

E.ON Romania

EDITOR:

Asociatia Economica
Germano-Romanai pentru
Regiunea de Nord-Vest

In atentia membrilor Asociatiei Economice Germano-Romana
pentru Regiunea de Nord-Vest

Doriti sa ne comunicati ceva?
S-a schimbat conducerea firmei dumneavoastra? Inaugurati un
Jud. Satu Mare, Satu Mare
Str. Fragilor, Nr. 1
Tel: 0261-710316
Fax: 0361-818669
Email: office@drwsm.ro
Web: www.drwsm.ro

nou sediu? Ati semnat un contract important? etc.
Trimiteti o scurtd informare la adresa de email:
office@drwsm.ro

Tel:0261-710316

Fax: 0361-818669

Informatiile au fost preluate din presd. Nu garantdm corectitudinea informatiilor.


http://www.energyglobe.ro;
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