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Stimati membrii DRW,
Avem placerea sa va informam ca DRW a castigat un grant de promovare online de laGOOGLE in
valoare de 10.000 USD / luna, pe o perioada nedeterminata.pentru promovarea gratuita a

o o organizatiei noastre. )
Va invitam sa profitati si dumneavastra de aceasta oportunitate care va ofera urmatorul avantaj

major:
- promovare online pe Google, prin cautare, folosind cuvinte cheie. )
O promovare google adwords costa foarte mult o societate pe luna...iar noi pentru membri nostri am

putea furniza acest serviciu in mod gratuit.
Pentru a intelege modul de operare aveti in continuare informatiile necesare :
https://www.google.ro/intl/ro/nonprofits/products/#adwords#tab3
Termenul limita pana Ia care rugam sa va anuntati interesul este de 10 iunie.

Cu stima,
Consiliul director al DRW
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SumiRiko AVS Romania isi mareste
echipa

SumiRiko AVS Romania, membrd a gigantului concern
japonez Sumitomo Riko, lider incontestabil mondial pe piata
de automotive, sector sisteme antivibratii, a organizat in data
de 8 Tunie 2017 la Casa de Culturd a Sindicatelor (Piata 25

Octombrie, Satu Mare) targul carierelor.
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Ambasadorul Germaniei, Cord Meier-Klodt in vizita in judetul Satu Mare

Luni, 22 mai 2017, ambasadorul Germaniei in Romania,
domnul Cord Meier-Klodt, s-a aflat intr-o vizita oficiali in judetul
Satu Mare.

Acesta a avut o Intrevedere cu autoritdtile judetene si locale, fiind
primit de prefectul judetului Satu Mare, Darius Filip, presedintele
Consiliului Judetean Satu Mare, Pataki Csaba si primarul municipiului
resedintd de judet, Kereskényi Gabor. Ambasadorul a fost insotit de
presedintele de onoare al Forumului Democrat German (FDG) din
Transilvania de Nord, Johann Forstenhaizler, presedintele FDG in
judetul Satu Mare, loan Leitner si de cdtre presedintele Asociatiei
Economice Germano-Romane pentru Regiunea de Nord Vest (DRW),
[uliu Cadar.

Incd de la inceputul discutiilor, ambasadorul Meier-Klodt a
apreciat aspectul multietnic si diversitatea culturald a judetului Satu
Mare, pe care l-a denumit o adevaratd mini-Europd — roméni, maghiari,
germani si alte nationalitéti contribuind la aceasta de sute de ani intr-o
buna convietuire, subliniind cd Germania va sprijini in continuare
mostenirea germana in judet.

In continuare, ambasadorul a subliniat principalele directii de
actiune pe care si le-a propus in mandatul sdu diplomatic, si anume
promovarea formarii profesionale in sistem dual (Satu Mare alaturi de
judetul Brasov fiind pionieri in acest domeniu, prin proiectul
implementat de o companie germana in parteneriat cu Liceul Tehnologic
”Simion Barnutiu” in comuna Foieni si dezvoltarea la Carei a
invitamantului in limba germani pana la nivel liceal). In acest moment
existd clase cu predare inlimba germana doar pana la nivel de gimnaziu.
In finalul intalnirii, ambasadorul a afirmat ci doreste continuarea
relatiilor stranse, cujudetul Satu Mare.

Angajatorii care incadreaza in munca studentului

Ambasadorul Cord Meier-Klodt a participat si la o intalnire cu
reprezentantii Asociatiei Economice Germano-Romane pentru
Regiunea de Nord Vest si a vizitat firma Autonet. Au fost prezenti Mihai
Lieb, presedinte Autonet, in calitate de gazda, Iuliu Cadar, Dan
Brumboiu, Tiberiu Markos, Josef Hoelzi si Csaba Knech, atat in calitatea
pe care o detin in cadrul asociatiei, cat si ca si reprezentanti ai firmelor lor.
In cadrul intilnirii s-au discutat teme precum, evolutia pozitivd a
relatiilor dintre Germania si Romania si invatimantul dual. Domnul
ambasador i-a asigurat pe cei prezenti de tot sprijinul ambasadei
Germaniei si al sdu personal, in tot ceea ce tine de dumnealui pentru
dezvoltarea si intensificarea invatamantului dual in Romania.

Sprijin privind incadrarea in munca a
studentilor si elevilor pe perioada vacantelor scolare.

poate solicita si beneficiaza, la cerere, de
60% din valoarea indicatorului social de

studenti si elevi in perioada vacantelor  copiacontractului de munca

scolare, conform Legii 72/2007, pot
beneficia de un stimulant financiar lunar egal
cu 50% din valoarea indicatorului social de
referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd in
vigoare prevazut de Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificdrile sicomplectarile ulterioare.

Perioada maxima de acordare a
stimulentului financiar este de 60 de zile
lucratoare in anul calendaristic respectiv.
Pentru a beneficia de acest stimulant,
angajatorii trebuie sa incheie o conventie cu
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de munca Satu Mare 1n termen de 30 de zile
de la data angajarii.

. In vederea incheierii conventiei,
angajatorii depun la agentie o cerere
insotitd de urmatoarele documente:

« tabel nominal cu studentii si elevii
incadrati

« actul de identitate al elevului sau

» adeverintd eliberatd de institutia de
invatdmant prin care se atestd cd persoana
are statut de student sau elev si urmeaza
cursurile intr-o formd de invatamant de
stat sau particular, infiintata potrivit legii,
cuprizand si precizarea expresa a
perioadei de vacanta.

Informatii suplimentare se pot obtine
la AJOFM Satu Mare ,strada Ion Ghicanr.36
telefon 0261/770237 sau e-
mail:ajofm@sm.anofm.ro

-36 de luni, in cazul in care ucenicia
la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 3.

Salariul de baza lunar, stabilit prin
contractul de ucenicie , este cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara in
vigoare.

Angajatorul care incheie un contract
de ucenicie, pe perioada derularii acestuia,

referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, in
vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca,cu
modificarile si complectarile ulterioare.

Agentii economici care doresc sa
incheie contracte de ucenicie, se pot adresa
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Satu Mare, strada Ion Ghica nr.36.
telefon 0261/770237.
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Evenimentul a avut loc in data de
6 mai, iar parcarea centrului comercial
VIVO! (fostul Polus) din Cluj-Napoca a
fost noua gazda a Autonet Mobility Show,
care s-a desfasurat pe o suprafata totala
de 10.000 de metri patrati.

Datorita faptului ca evenimentul a
fost unul mai compact, acesta a fost unul
mult mai dinamic si in ceea ce priveste
activitatile pregatite de catre expozanti.
Peste 100 de expozanti si-au prezentat la
standurile lor ultimele noutati din domeniu,
dar au avut si competitii destinate
specialistilor, concursuri si tombole cu
premii atragdtoare, jocuri antrenante si alte
surprize. Autonet Mobility Show ofera
oportunitatea perfectd pentru a interactiona
in mod direct cu reprezentantii celor mai
importanti producdtori de componente si
piese de schimb, accesorii auto si
echipamente de service. In plus,
departamentele si companiile Grupului
Autonet au fost, la randul lor, foarte bine
reprezentate, asa cum sunt si conceptele de
service, brandurile proprii si serviciile
oferite de Autonet Import.

Partea profesionala a fost, si de
aceasta datd, completata printr-un pachet de
entertainment excelent. Ne bucurdm ca nu
ati ratat concertele extraordinare, pe
parcursul cédrora artisti au ridicat mereu
publicul in picioare au sustinut reprezentatii
electrizante pentru partenerii Autonet.
Andra a fost prezentd pe scena Autonet
Mobility Show cu binecunoscutele sale
hituri, apreciate mereu de iubitorii de
muzica de toate varstele. Veterani ai rock-
ului romanesc, Cargo, au pregétit, la randul
lor, un playlist care include piese intrate in
istoria genului din tara noastra. Set-upul
este completat de Arpi & Zip Band, o trupa
care propune coveruri dupd piese din
topurile internationale, atat mai vechi, cat si
mairecente.

Colturile de relaxare au oferit, si de
aceasta data, activitdti si surprize destinate
intregii familii. In zona de degustare am
pregdtit un adevarat curcubeu de arome si
texturi delicioase si surprinzatoare. Ne-am
incantat si am savurat preparate din trufe si
ciocolata, specialtdti din cafea, cocktailuri
mojito, vinuri si tigari de foi. Doamnele si
domnigsoarele au avut ocazia sd 1si
desavarseascd trasaturile apeland la
serviciile de make-up si hair styling oferite
de profesionisti experimentati, in coltul
destinat exclusiv pentru ele. Nu puteam sa
uitdim de cei mici, astfel ca am pregétit un
colt special, cu activitdti distractive si
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Autonet Mobility Show la Cluj-Napoca.

Autonet Mobility Show Cluj-
Napoca 2017 reprezintd o evolutie majora
fatd de anii trecuti, dovedind, o daté in plus,
ca ramane standardul n ceea ce priveste

evenimentele organizate pe piata |

aftermarket auto din tara noastra. Imbinarea
dinamica a elementelor profesionale si cu
cele de entertainment devine o traditie din
ce In ce mai apreciatd de cétre partenerii
Autonet, fapt pus in evidentd de numarul de
vizitatori care ne calca pragul, numar care
creste de la an la an. Va invitam, asadar, la o
noud editie a Autonet Mobility Show care
va aduce si mai multe surprize.
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Incepand cu 20 iunie ora 10.00 va fi activa aplicatia de inscriere online
in cadrul Programului UNCTAD/EMPRETEC Roménia

EMPRETEC este un program integrat de pregatire, care ofera
intreprinzatorilor instruire si asistentd tehnica, precum si un cadru
institutional pentru dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale si cresterea
competitivittii pe piata locala.

Grupul tinta al Programului include: antreprenori existenti sau
potentiali, top manageri, specialisti din organizatii publice sau private.
Programul isi propune, printre altele, dezvoltarea competentelor
personale antreprenoriale si a capacitatii manageriale; dezvoltarea
metodelor moderne de afaceri; dezvoltarea capacitatii firmelor de a
elabora si implementa strategii de afaceri competitive; dezvoltarea
contactelor siretelelor de afaceri.

Programul constd in organizarea a 4 workshop-uri de pregatire
antreprenoriala UNCTAD/ EMPRETEC, produsul de baza oferit
participantilor la Program, fiind atelierul de lucru pentru dezvoltarea
competentelor personale antreprenoriale, dezvoltat de Universitatea
Harvard impreund cu Management Systems International si McBeer &
Co, care se va desfasura pe parcursul a 9 zile calendaristice.

Workshopurile vor fi organizate de OTIMMC: OTIMMC:
Constanta (30 iunie - 8 iulie), lasi (7-15 iulie), Craiova (11-19
septembrie) si Cluj-Napoca (20 - 28 octombrie).

Bugetul: 504.000 lei, impartita in mod egal celor 4 OTIMMC
organizatoare.

Beneficiari eligibili: persoanele fizice care indeplinesc cumulativ,
la data depunerii formularului de inscriere in Program, urmatoarele
criterii de eligibilitate:

a) sunt cetdteni romani sau cetateni straini vorbitori de limba romana;

b) au studii medii sau superioare definitivate cu diploma de
Bacalaureat/Licenta sau adeverinta care sa ateste finalizarea studiilor;

c) se Inscriu la activititile prevazute in Program, prin completarea
formularului de inscriere;

d) participa pentru prima data laun atelier EMPRETEC;

e) declara pe propria raspundere cd vor participa continuu la toate
activitatile workshop-ului pe perioada tuturor celor 9 zile de curs;

f) prezinta adeverinta ca sunt apti din punct de vedere medical pentru
efort.

Prin Program, se asigura:
- participarea gratuitd la oricare dintre workshop-urile de pregétire
antreprenoriala UNCTAD/EMPRETEC, pentru aplicantii selectati in
urma inscrierii in Program;
- cazarea simasa pentru participantii selectati;

Inscrierea in Program se face on-line accesand siteul
In cadrul aceluiasi workshop nu pot participa rude de gradul I, rude de
gradul II si sot/sotie. Numarul maxim de beneficiari este de 30
participanti/workshop..

Pentru workshop-urile organizate in cadrul Programului, selectia
participantilor se va face in ordinea inscrierii in Program.

Informatii suplimentare: pe site-ul www.aippimm.ro lasediul OTIMMC
Cluj-Napoca, str. Horea, nr.3, etaj. III, tel. 0264-487224

“Piata muncii la nivelul judetului Satu Mare*

In data de 18.05.2017 in Sala mica de sedinte din cadrul
Consiliului Judetean Satu Mare, a avut loc o “Masa rotundd” cu tema
“Piata muncii la nivelul judetului Satu Mare*, organizatda de AJOFM
Satu Mare in colaborare cu Asociatia Economica Roméano - Germana
pentru Regiunea de Nord-Vest si in prezenta Secretarului General al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, d-na [ulia Circei.

La aceastd intanire au participat si dl.Prefect Darius
Filip,reprezentanti ai Coniliului Judetean precum si ai Primaériei
Municipiului Satu Mare.

Subiectele principale dezbatute in cadrul acestei intalniri au
fost:
-situatia fortei de munca inregistratad la nivelul AJOFM Satu Mare la
30.04.2017;
-Programul de Formare Profesionald pe anul 2017 lanivel de judet;
-prezentarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in
muncaa
somerilor;

Agentii economici prezenti,membrii ai Asociatiei si cei mai
reprezentativi la nivelul judetului Satu Mare (Autonova SA,Autonet
Import SRL,GP SOFA SRL,ContiTech Fluid Automotive Romania
SRL, Spencer Collection SRL,WOCO Pipe System Components
Romania,STEIGER SRL,ELECTROLUX SA,ALFA VEGA
SRL,Blach Steel Profesional SRL,ZES Zollner Electronic
SRL,Asociatia Camera Mestesugarilor,etc) si-au exprimat nevoia de
fortda de munca calificata la nivelul judetului, problemele cu care se
confrunta in selectarea personalului dorit, perspectivele de dezvoltarea
economicd a judetului Satu Mare.

Zilele culturale germane saitmarene

Zilele culturale germane sdatmarene s-au desfasurat sub moto-ul
,»5d nu uitdm radacinile” intre 10 s1 12 mai. Programul a cuprins intre
altele reprezentatii de teatru, o festivitate prilejuitd de 25 de ani de la
semnarea acordului de prietenie si parteneriat romano-german, o
sarbatoare a copiilor, un program de dansuri populare si muzica de
fanfara catsianiversareaa 10 ani ai ziarului,,,Schwabenpost”.

Oaspeti ai zilelor culturale au fost deputatul FDGR Ovidiu
Gant, Klaus Christian Olasz, referent la Ambasada RFG din Bucuresti,
directorul executiv al FDGR Benjamin Jozsa, reprezentanti ai FDGR
Satu Mare, ai Primariei si Consiliului judetean cat si oameni de afaceri.
Din cauza ploii, sarbatoarei ,,Maibaum” nu a putu avea loc in Parcul
Central, asa cum era prevazut, ci s-a desfasurat in Sala centrului
cultural, unde au avut loc si reprezentatiile de dansuri populare ale
formatiilor de copii, tineri si adulti cat si concertul fanfarei din Foeni.

In cadrul zilelor culturale s-a organizat deasemenea o degustare
de,,strudli” side vinuri.

Cu ocazia vizitei la Satu Mare, deputatul FDGR Ovidiu Gant a
vizitat si santierul din Liceul Johann Ettinger, pentru a se informa
despre avansarea lucrarilor de extindere a cladirii.


http://www.aippimm.ro
http://www.aippimm.ro
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SFERA DRW

Societatea comerciala POSZET
S.R.L. a fost infiintati in martie 1994,
actionand pe piata romaineasci in

domeniul de instalatii 1in constructii,

avand sediul in Satu Mare.

Obiectul principal de activitate al
societatii este ,,Instalatii in Constructii".

La inceput firma a avut 8 angajati.
Cei mai multi dintre ei au lucrat la Firma de
Constructii  Judeteand impreund cu
conducatorul firmei. Si in prezent, cand
numadrul angajatilor a ajuns la 65, mesterii
au fost desemnati din randul vechilor colegi
cu experientd, dar sunt si multi tineri foarte
bine pregatiti din punct de vedere
profesional.

In activitatea noastra aplicam si
fructificam experienta dobandita la Firma de
Constructii  Judeteanda in domeniul
montarii, functionarii, intretinerii si repararii
instalatiilor.

Lahotararea generald a asociatilor, s-
a decis fuziunea S.C. POSZET S.R.L. cu
S.C. POSZET COM S.R.L. incepand cu
data de 01.11.2005 avind in vedere ca
ambele au acelasi asociat major si acelasi
obiect deactivitate.

Pentru separarea si o mai buna
coordonare a unor activitati din cadrul firmei
S.C.POSZET S.R.L., din februarie 2004 s-a

POSZET

infiintat firma S.C. INSTINCT S.R.L., care
se ocupa de proiectare in instalatii si service
cazane, iar din decembrie 2007 s-a infiintat
firma S.C. BAUINSTAL S.R.L., aviand ca
obiect de activitate proiectarea de instalatii
in constructii.

S.C. Poszet S.R.L. dispune de o
echipd profesionistad de proiectare care sta la
dispozitia dvs. pentru a va oferi urmatoarele
servicii:

Proiectare instalatii termice

Proiectare instalatii gaz

Proiectare instalatii sanitare (atat la cladiri
civile cat siindustriale)

S.C. Poszet S.R.L. va pune la
dispozitie in cadrul executiei instalatii
sanitare, gaz si 1incalzire pentru cladiri:
rezidentiale, administrative si industriale.

Undeva in Europa este Romania.
Undeva in Romania este
Transilvania.

Aici se produce faimoasa bduturd
alcoolicd numita Zetea de Transilvania.

De-a lungul mai multor generatii
familia Zetea produce baduturi naturale
distilate din fructe la cazane traditionale cu
foc direct, Imbunatatind continu procedeul
dupd metoda ZETEA, dar pastrand
caracterul traditional al acestuia.

Dupa revolutia din 1989, Silviu
Zetea reorganizeaza aceastda activitate in

Privat Silviu Zetea

cadrul firmei S.C. Privat Silviu Zetea SRL,
cu dorinta de a transmite generatiilor
viitoare secretul metodei ,,Zetea®™ pe
varianta din tata in fiu.

Y rgma I
Kok

1900

ZETEA

TRANSILVANIA

Pentru prima data, pentru produsele
de acest gen, tuica ,,Zetea de Transilvania®
are parte de un mare succes, obtinand
numeroase distinctii, una dintre ele fiind
Medalia de Argint de la Concursul Mondial
Bruxelles 2001.

Acest produs este folosit in Roméania
in relatiile de protocol si la nivel diplomatic,
fiind un produs de lux mai exclusivist,
apreciat in diferitele colturi ale lumii.

_POSZET -

Sanitare:

e apa

e canaliziri interioare/exterioare
e montare obiecte sanitare

Gaz:

e bransamente

 retele stradale de distributie

* instalatii interioare

« Incalzire:

« instalatii incélzire cu apd calda
« instalatiiincalzire cu aer cald

* instalatii incalzire prin radiatie
* instalatii incalzire cu abur

INSTALATIL
I-_ v _-I

CONSTRUCTH

Tel. 0261-716540

Caracterul manual (manufacturier)
al productiei, tindnd cont si de aspectul
sezonier si de metoda de obtinere, confera
produselor ,,Zetea* o calitate deosebita, care
este redata si in impresiile scrise in cartea de
onoare de catre cei care i-au vizitat.

Intrucat logoul lor este: ,,Zetea — o
poveste care nu poate fi spusd in cateva
cuvinte*, astepta sa fie descoperiti.

Mai multe informatii puteti citi
accesand: www.zetea.ro
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TURISM REGIONAL

Judetul Satu Mare

Pozitionare geografica siclima

Judetul Satu Mare se intinde pe o suprafatda de 4418
km2 si este situat in nord- vestul Romaniei, la granita cu
Ungaria (in vest), cu Ucraina (in nord) si la limita cu judetele
Maramures (in est), Salaj (in sud-est) si Bihor (in sud), intr-un
spatiu de diversitate multiculturala si lingvistica aparte. Relieful
din aceasta parte a tarii este variat, fiind alcatuit dintr-o campie,
caforma dominanta, apoidealuri simunti. Zona de campie se
intinde in partea de vest si sud-est a judetului si este brazdata
de raurile Somes si Crasna. Zona montana ocupa partea de
nord-est a judetului, si este reprezentatd de Muntii Oasului si
Muntii Gutai. Reteaua hidrografica a judetului Satu Mare se
constituie din raurile Somes cu o lungime de 60 km pe teritoriul
judetului, Tur (66 km) si Crasna (57 km). in judetul Satu Mare,
clima este temperat continentala, cu veri calduroase, ierni
friguroase si precipitatii bogate.

Accesibilitate rutiera, feroviara si aeriana

Judetul Satu Mare detine unimportant avantaj in ceea ce
priveste pozitionarea, gasindu-se relativ aproape de patru
capitale europene - la 628 km de Bucuresti, la 580 km de Viena,
la 537 km de Bratislava si la 336 km de Budapesta. La nivel
intern, in Satu Mare, se poate ajunge (rutier) astfel: din
Bucuresti in Satu Mare (Bucuresti - Pitesti - Sibiu - Cluj-Napoca
- Satu Mare); din Moldova se poate ajunge la Satu Mare pe
directia Brasov - Targu Mures - Cluj-Napoca; din nordul
Moldovei, traseul recomandat este Suceava - Bistrita - Cluj-
Napoca - Satu Mare, iar un traseu secundar este Borsa -
Negresti-Oas - Satu Mare. Municipiul Satu Mare este conectat
direct, prin cai ferate, cu orasul Cluj-Napoca, pe acest
traseu fiind asigurate legaturile cu Regiunile Centru, Nord-Est,
Sud-Est, Sud si Sud-Vest. Un alt traseu de o mare importanta
este Oradea - Satu Mare, acesta facand legatura dintre Satu
Mare si Regiunea Vest. Reteaua de cai ferate a regiunii Nord-
Vest asigura accesul direct al calatorilor din regiune spre Satu
Mare.

La réndul sau, Aeroportul International Satu Mare
asigura saptamanal curse Satu Mare -Bucuresti, precum si
conexiuni internationale. Punctele de trecere a frontierei
(vama) sunt: Petea (rutier); Halmeu (rutier si feroviar); Urziceni
(rutier); Berveni (feroviar); Satu Mare (aerian).

Aspecte monografice siistorice

De-a lungul secolelor, teritoriul judetului Satu Mare a
avut sansa unei stranse conectari la curentele de civilizatie
europeana ca urmare a pozitionarii sale pe o straveche ruta
comerciala continentala, aflatd la poalele vestice ale
Carpatilor Orientali. Migratia sezoniera nord-sud pe acest
traseu a turmelor de animale a determinat atestarea unor
locuiri umane in }ara Oasului inca din epoca veche a pietrei
(Paleolitic). Beneficiind de numeroase bogatii naturale oferite
de situarea lor in zona de intalnire a unor ecosisteme variate
(munti bogati in minereuri, campii roditoare si dealuri insorite),
civilizatile ce au trait aici au dezvoltat adesea o cultura
materiala si spirituala deosebita, asa cum arata vestigiile
arheologice descoperite pe intreg teritoriul judetului. Inca si azi
pot fi vazute pe teren urmele mai multor asezari fortificate sau
ale unor tumuli, edifici monumentale care continud sa ne
aminteasca scopul pentru care au fost construite, respectiv
acela de a aduce imortalitatea creatorilor lor. Totodat3,
acestea pastreaza vie memoria unor civilizatii din Neolitic,

epoca bronzului si cea a cuprului, care Th anumite perioade au
fost generatoare ale unor curente de creatie materiala si
spirituala cu raspandire continentald. Vestigii arheologice
deosebite, ca acelea descoperite la Ciumesti si Piscolt,
atesta dezvoltarea in Antichitate a unei infloritoare civilizatii
celtice orientale. Deosebita a fost dezvoltarea civilizatiei dacice
din aceasta zona.

Pe teritoriul Satmarului se pastreaza numeroase
descoperiri din vremea "dacilor liberi" ("dacii mari"), amintiti la
granita nordica a provinciei Dacia. Printre vestigiile dacilor
nordici iese in evidenta asezarea de la Mediesu Aurit, in care au
fost descoperite peste 200 de cuptoare de ars ceramica, cel mai
numeros grup de astfel de instalatii, ce provin dintr-o asezare
europeana situata 1in afara Imperiului. Conform Cronicii lui
Anonymus, la sfarsitul sec. IX siinceputul sec. X, pe aceste
meleaguri exista cetatea Satmar (Castrum Zotmar), cucerita
de maghiari din mainile lui Menumorut. Situat la intersectia
unor drumuri comerciale importante, avand nenumarate
resurse naturale, judetul Satu Mare (atestat documentar din
1181) a avut o istorie agitata, cu evenimente memorabile.
Cetatile de la Satu Mare, Ardud, Mediesu Aurit sau Carei, apoi
bisericile romanice de laAcas (sec. XIlI) sau Berea si bisericile
gotice de la Eriu-Sancrai, Ciumesti sau Teghea atesta
continuitatea existentiala a locuitorilor acestei zone.

Dupa batalia de la Mohacs (1526), judetul Satu Mare a
fost revendicat atat de principii austrieci, cat si de principii
transilvaneni. In vara anului 1601, Mihai Viteazul si-a stabilit
tabara la Moftin pentru 20 de zile, pregatindu-se pentru batalia
de la Guraslau, ultima sa victorie. In 1657, cetatea si comitatul
Satmar au fost cucerite de polonezi. Tratatul de pace poarta
semnatura colonelului Jan Sobieski, viitorul rege al Poloniei.
Intre 1660-1661, trupele otomane au organizat incursiuni in
intreg tinutul. In 1711, armata printului Francisc Rakoczi al ll-lea
a depus armele in fata trupelor austriece la Moftin. Guvernarea
habsburgica de dupa aceasta perioada a adus o perioada
de stabilitate si prosperitate in zona. Colonistii germani ajung
si ei aici in sec. XVIII si s-u stabilit pe proprietatea contilor
Karolyi de Carei. Secolul XX a marcat profund judetul Satu
Mare prin cele doua razboaie mondiale si prin Unirea
Transilvaniei cu Romania la 1 decembrie 1918. Finalul celui de-
al Doilea Razboi Mondial este comemorat de monumentul de la
Carei, creatie a sculptorului Gheza Vida din 1964, simbolizénd
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Cauti loc de munca bun? SumiRiko AVS Romania isi mareste echipa

SumiRiko AVS Romania, membra a gigantului concern
japonez Sumitomo Riko, lider incontestabil mondial pe piata de
automotive, sector sisteme antivibratii, a organizat in data de 8 Iunie
2017 la Casa de Cultura a Sindicatelor (Piata 25 Octombrie, Satu

Mare) targul carierelor.
o i i
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SumiRiko AVE

Evenimentul a avut loc intre orele 13 — 17, iar cei interesati au
putut afla mai multe despre activitatea companiei si despre posibilul aport
pe care si-1 pot aduce in buna desfasurare a acesteia.

Fiind in continua dezvoltare, SumiRiko AVS Romania va
inaugura noua hala de productie in octombrie 2017. Ca urmare a acestei
extinderi, compania este in cautare de noi colegi care apreciazd un
angajator serios care isi respectd promisiunile si oferd angajatilor sai un
mediu de lucru placut, curat, ergonomic asigurdnd corectitudinea in
evaluarea si promovarea angajatilor pe baza criteriilor clar definite.

Cautam colegi pentru urmatoarele specializarii:
—  Electrician;
—  Operatori in productie;
—  Ingineri chimisti;
—  Tehnicieni chimisti;
—  Reglori;
—  Lacatusi;
—  Controlori calitate.

Echipa de resurse umane a companiei a oferit suport pe toatd
durata evenimentului raspunzand la toate intrebdrile si prezentand
avantajele unuil oc de munca in compania SumiRiko AVS Romania. De
asemenea, targul de cariere a fost gandit a fi foarte practic in care au fost
explicate procesele de realizare a pieselor prin spoturi video.

Compania recruteazd in continuare, iar cei interesati, oricand
doresc, pot merge la poarta fabricii din Parcul Industrial si sa isi manifeste
intentia de a lucra in cadrul firmei.

EDITOR:

Asociatia Economica
Germano-Romanai pentru
Regiunea de Nord-Vest

Jud. Satu Mare, Satu Mare

Str. Fragilor, Nr. 1

Tel: 0261-710316

Fax: 0361-818669
Email: office@drwsm.ro
Web: www.drwsm.ro

Cerintele de angajare sunt conform specializarilor, iar beneficiile
sunt multiple:
* Salarii motivante, pornind de la pozitia de operator presa care la un
randament de peste 99 % beneficiaza de un salariu de 1990 lei brut;
* O masa calda/zi (3 feluri) si tichete de masa (valoarea unui tichet este
de 101ei);
* Transport gratuit pe raza orasului si decontarea a jumatate din
abonament pentru persoanele din afara oragului Satu Mare;
* Premii anuale (8 Martie, Pasti, vacantd, Craciun) — echivalentul celui
de-al 13-leasalariu;
* Bonus de recomandare de noi angajati;
* Sistem de premiere a ideilor de imbunatatire a locului de munca;
* Posibilitatea de a promova in cadrul firmei;
* Completarea studiilor si calificarea necesara platite de firma.

Principiile de management dupa care ne ghidam sunt:

» Oferim produse si servicii superioare care satisfac cerintele clientului
bazadndu-ne pe inovatia tehnologica;

 Siguranta la locul de munca este principala prioritate pentru a garanta
protectia angajatilor sia societatii;

* Ne straduim sd protejam mediul inconjurdtor si sd contribuim la
crearea unei comunitati mai bune;

» Mentinem un standard inalt de etica corporatista si respectam legile si
reglementarile in vigoare pentru a castiga Increderea publicd si
respectul international;

o Incurajam o culturd organizationald sinitoasd prin respectarea
diversitatii calitatii si individualitatii angajatilor nostri;

Daca te regdsesti in aceste principii esti colegul de care avem
nevoie si te asteptam 1n echipa noastra!

Pentru mai multe detalii, vd rugdm sa ne contactati la numerele de
telefon: 0261-706-110 sau 0261-706-749.Riko AVS Romania isi mareste
echipa

In atentia membrilor Asociatiei Economice Germano-Romana
pentru Regiunea de Nord-Vest

Doriti sa ne comunicati ceva?

S-a schimbat conducerea firmei dumneavoastra? Inaugurati un
nou sediu? Ati semnat un contract important? etc.

Trimiteti o scurtd informare la adresa de email:
office@drwsm.ro

Tel:0261-710316

Fax: 0361-818669

Informatiile au fost preluate din presd. Nu garantdm corectitudinea informatiilor.
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